Tema: Veaerdigrundlag

I bernehaven Solstralen har vi valgt at bygge vores paedagogik og kultur pa
disse tre veerdier:

e Anerkendelse.
e Udvikling.
e Fellesskab.



Det er vaerdifuldt at:

Bgrnene mgder anerkendelse i Bgrnehaven Solstralen. pok 2015-1945

Derfor vil vi:

Helt konkret gar vi:

Skabe et miljg og en bgrnekultur der
bygger pa ligeveerd, hvor barnet bliver
mgdt med respekt og en positiv
indstilling.

Arbejde for at barnet fgler sig accepteret i
feellesskabet.

Sikre at barnet bliver hgrt ved at
inddrage bgrneperspektivet.

Det enkelte barn skal have mulighed for
medbestemmelse i bgrnehavens kultur.

Den voksne tager altid ansvar for
relationen:

- er naerveerende, tilstede i nuet

- give barnet tid til at udtrykke sig og tale
feerdig

Sikre det gode samspil i gruppen ved at
vaere en god rollemodel.

Kommunikere med barnet i gjenhgjde.
Give barnet ret til sine egne fglelser og
sine oplevelser.

Give barnet forstaelse for, at vi i
feellesskabet ikke accepterer alle barnets
handlinger

Barnet skal laere "at se med andres gjne”

Arbejder professionelt og systematisk
med iagttagelser og dokumentation i det
padagogiske arbejde(kompetencehjul)
Inddrage bgrnene, ved bl.a.
bgrneinterview, i Solstralens
bgrnemiljgvurdering, som en integreret
del af lzereplanerne.

Barnet skal opleve at dets initiativer
bliver mgdt. F.eks. vaere med til at
bestemme hvilken sang der skal synges
til samling eller hvor ture gar hen naeste
gang vi tager af sted.




Det er vaerdifuldt at:

Forzeldrene mgder anerkendelse i Bgrnehaven Solstralen.

Derfor vil vi:

Helt konkret gar vi:

Mgde foraeldrene med respekt og
abenhed for dialog.

Sikre det gode samarbejde med
foreeldrene, "tage veertskabet pa sig”.

Fortzelle forzeldrene at de spiller en vigtig
rolle i forhold til at stgtte op om inklusion
i bgrnehaven.

Tilbyde foraeldresamtaler i den tid
bgrnene gar i bgrnehaven for at skabe
rammer for en dialog.

At vi altid hilser og er tilgaengelige voksne
Tager alle henvendelser serigst og fglger
op pa dem.

Tager ansvar for at formidle bgrnehavens
arbejdsgrundlag og paedagogik til
foreeldrene.

Give plads til formidling af synspunkter
Sikrer god information om hverdagen via
bgrneintra.

Hjzelpe forzeldrene til at bruge bgrneintra.

Fortzelle foraeldrene hvordan de kan
understgtte det gode samveaer blandt
bgrnene, ved at tale anerkendende til og
om de andre bgrn og personale, lave
legeaftaler- ogsa med bgrn som normalt
ikke kommer i hjemmet.

Tilbyde foraeldrene samtaler
e N3&r barnet starter i barnehaven
e Inden det gar i skole
e Ved seerligt behov




Det er vaerdifuldt at:

Medarbejderne er aktive i at skabe og vaere en del af et anerkendende
personalesamarbejde i Bgrnehaven Solstralen.

Derfor vil vi:

Helt konkret gar vi:

Skabe en kultur hvor vi ser pa styrker og
ressourcer frem for problemer, vaere
rollemodeller og kulturbzerere.

Snakke positivt om hinanden og de
samarbejdspartnere vi har.

Sammen udforme en personalepolitik
som sikre et godt arbejdsklima i
bgrnehaven.

Alle fast ansatte sendes p& ICDP kursus
hvor de laerer at arbejde professionelt
med den anerkende relation.

Vi tager udgangspunkt i det der virker,
hvornar vi lykkes sammen.

Vi taler positivt om bgrn, foraeldre og
personale:
- Det positive sprog udtrykker
positive forventninger til andre.
- Det positive sprog fgrer til positiv
fortolkning af andres adfzerd.
- Det positive sprog fgre til
sammenhold og feellesskab
- Man integrere det, der er positivt
formuleret.

Vi fglger det vi sammen vedtager i
politikkerne.

Alle nye medarbejdere saettes grundig
ind i den samarbejdsform, der er i
bgrnehaven.

Som medarbejder i Solstralen har man
pligt til at holde sig orienteret.




Det er vaerdifuldt at:

Ledelsen er ansvarlige for og aktive i at
relationer i Bgrnehaven Solstralen.

skabe og veere en del af anerkendende

Derfor vil vi:

Helt konkret gar vi:

Vaere bevidst om den made vi taler om
og med hinanden. Sproget vi bruger,
skaber vores virkelighed.

Skabe respekt og forstaelse for
forskellighed i personalegruppen.

Vise interesse og forstaelse for de
muligheder og begraensninger der kan
vaere i det daglige paedagogiske arbejde.

Tage ansvar for rammeseaetning i
dagligdagen.

Tager ansvar for den gode tone i huset.
Give ros og anerkendelse.

Tage ansvar for at der er en klar og
velbeskrevet personalepolitik.

Sammensaette et team med forskellige
forcer.

Anerkende den enkelte for sine
styrkesider.

Give plads til at kunne bidrage til det
padagogiske arbejde med sit eget
sarpraeg eller seerlige evne/interesse

Laver mgdeplaner der holder.
Have en planlaegning af dagligdagen der
passer til ressourcerne i bgrnehaven.




Det er vaerdifuldt at:

Bgrnene er i udvikling i Barnehaven Solstralen.

Derfor vil vi:

Helt konkret gar vi:

Arbejde videns baseret med at
understgtte bgrns kompetencer.

Sikre at der skabes gode rammer for
udvikling i gruppen og for det enkelte
barn.

Arbejde med inklusion. Vi hjeelper barnet
til at bliver en del af de faellesskaber, vi
har i bgrnehaven.

Vi arbejder ud fra det enkelte barns
forudsaetninger og modenhed.

Vi arbejder ud fra naermeste udviklings
zone.

Vi arbejder i bade aldersintegrerede og
aldersopdelte grupper.

Sikre en overskuelig hverdag med bade
gentagelser og udfordringer.
F.eks arbejdet med selvhjulpethed:
e Selv at kunne tage sit tgj pa
e Selv lzagge madkassen pa plads
e Give barnet mulighed for at kunne
veere aktiv deltager og mestre sin
dag

Tage udgangspunkt i de 6 leereplanstemaer.
Kulturelle udtryksformer

Barnets alsidige personlige udvikling
Sprog

Krop og bevzegelse

Natur og naturfaenomener

. Sociale kompetencer

Hvert ar szerlig fokus pa to temaer.

QuUThwWNE

Arbejder ud fra ICDP modellen

Der er 8 samspilstemaer som kan findes
sidst i dette materiale.




Det er vaerdifuldt at:

Forzeldrene tager del i udviklingen i Bgrnehaven Solstralen.

Derfor vil vi:

Helt konkret gar vi:

Se foraeldrene som en samarbejdspartner
og informant for barnet.

Arbejde for en god dialog med
foraeldrene.

Skabe de bedste betingelser for at
foraeldrene kender de forventninger
bgrnehaven har til foraeldresamarbejdet.

Tage ansvar for at der altid er en
tilgeengelig ansat der kan tage imod og
sige farvel.

Sender signal om, at foraeldre altid er
velkomne i bgrnehaven, selv om vi er
optaget af andre ggremal og ikke lige har
tid til at snakke

Tage ansvar for at bgrnehavens
dokumentation er i orden og
velbegrundet

Vi bruger:
e Bgrneintra.
e Info IPADS.
e Udstillinger med bgrnenes pafund.
e Billeddokumentation.
e Tilfredshedsundersggelse.

Tage ansvar for at foraeldrene fra fgrste
dag far en god introduktion til
bgrnehavens dagligdag

Tage ansvar for at fglge op pa barnets
start ved at indkalde til en
opfglgningssamtale tre maneder efter
start.

Tage ansvar for at der tilbydes
foreeldresamtale inden skolestart omkring
barnets skoleparathed.




Det er vaerdifuldt at:

Medarbejderne tager del i udviklingen i Bgrnehaven Solstralen.

Derfor vil vi:

Helt konkret gar vi:

Arbejde ud fra feelles veaerdier og mal.

Styrke de ansattes faglighed.

Skabe en steerk evaluerings og
refleksions kultur.

Tage ansvar for at alle er kendt med
bgrnehavens arbejdsgrundlag,
laereplanstemaer og veerdier.

Sikre at de forskellige faggrupper bliver
tilbudt relevante kurser.

Sikre at personalet har viden om bgrns
udvikling.

Tage ansvar for at der er tid og plads til
forberedelse af det paedagogiske arbejde
til de ansatte.

Sikre at vi folger op pa de projekter der
seettes i gang bade i personalegruppen og
i forhold til bestyrelsen.

Tage ansvar for at arsplanen fglges og
evalueres.




Det er vaerdifuldt at:

Ledelsen tager ansvar for udviklingen i Bgrnehaven Solstralen.

Derfor vil vi:

Helt konkret gar vi:

Udformer strategier og mal.

Handle pa forhold der heemmer udvikling.

Have et tilgeengeligt arbejdsredskab der
kan lette opgavelgsninger.

Sikre at der sker drgftelser pa personale
mgder og bestyrelsesmgader.

Veere opmaerksom pa de forandringer der
kommer og kraever seerlig
opmaerksomhed.

Tage hand om darligt arbejdsmiljg, hgit
sygefravaer og manglende faglige
kompetencer.

Sikrer god planlaegning i dagligdagen.

Tage ansvar for at evalueringsarbejdet er
nemt at ga til. Der er indkgbt IPADS til
samtlige ansatte.

At vi ggr op med fejlfinderkulturen og
skaber mere af det der virker.




Det er vaerdifuldt at:

Bgrnene oplever, at vaere en del af feellesskabet i Bgrnehaven Solstralen.

Derfor vil vi:

Helt konkret gar vi:

Arbejde for at barnet har et tilhgrsforhold
til gruppen og at der skabes mulighed for
at venskaber kan opsta.

Vise respekt for forskellighed og udnytte
forskellighed som en ressource.

Skabe gode samvaersformer hvor
bgrnene lzere at give og tage plads i
feellesskabet.

Tage ansvar for at de faste voksne pa
hver bgrnegruppe far et naert og godt
kendskab til barnet.

Arbejder for at barnet kan trives og fgler
sig godt tilpas i gruppen.

Arbejde for at barnet udvikler positive
relationer til bade bgrn og voksne.

Opfordre til at alle bgrn hjaelper
hinanden.

Sikre at alle bgrn kommer til orde.
Tage ansvar for at gruppen far falles
oplevelser som styrker kendskabet til
hinanden.

Hilser nar vi mgdes i institutionen.
Holder samling med bgrnene i deres
gruppe.

Laver faelles udedag for bgrnegruppen
- Giver bgrnene faste pladser, nar vi
spiser.

- Tage ansvar for den gode tone, at
bgrnene taler paent til hinanden

- Leere bgrnene at de store hjaelper de
sma.
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Det er vaerdifuldt at:

Forzaeldrene oplever, at vaere en del af faellesskabet i Barnehaven Solstralen.

Derfor vil vi:

Helt konkret gar vi:

Arbejde for at foraeldrene fgler sig
velkommen i bgrnehaven.

Arbejde for god information om det vi
laver i bgrnehaven.

Bakke op om de feellesskaber der opstar i
bgrnehaven bade mellem bgrn og
voksne.

Tage ansvar for at nye forzeldre bliver
modtaget af den paedagog der skal have
barnet i sin gruppe.

Hilser altid nar vi mgder forzeldre i
bgrnehaven.

Afstemmer forventninger, tager ansvar
for at foraeldrene ved hvad vi forventer af
dem.

Tager ansvar for at nye foraeldre bliver
introduceret til at bruge bgrneintra.

Tager ansvar for at falge op pa det nye
barns trivsel senest tre maneder efter
barnets start.

Tager ansvar for at nye foraeldre bliver
informeret om vores vardigrundlag og
vores politikker:

e O-sukker politikken.

e Solpolitikken.

e Fgdselsdagspolitikken.
At bgrnelisterne til legeaftaler og
fgdselsdagslister er opdaterede og
tilgaengelige pa bgrneintra, sa foraeldrene
nemt kan komme i kontakt og lave
aftaler med hinanden.
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Det er vaerdifuldt at:

Medarbejderne oplever, at veere en del af faellesskabet i Bgrnehaven

Solstralen.

Derfor vil vi:

Helt konkret gar vi:

Arbejde for at der arbejdes i en positiv
&nd, med respekt for hinandens
forskelligheder.

Give mulighed for at bidrage til
feellesskabet med den faglige viden og
erfaring vi hver isaer har.

Arbejde for at alle kender deres daglige
opgaver.

Udvise abenhed og interesse for
hinanden.

Spgrge til hinanden, deltage i den snak
der er pa pauserne og deltage i feelles
arrangementer.

Dyrker dynamikken der ligger i
forskelligheden.

Sikrer at kulturen er med til at skabe nye
aktiviteter.

Sikrer at alle er klar over de
forventninger, der er til ens ansaettelse.
Paedagogmedhjeelper, paedagog o.s.v.

Der skal ligge en klar og tydelig
arbejdsbeskrivelse, s& man kender sin
opgave.

Give mulighed for at alle medarbejdere er
med til at seette deres praeg pa
organiseringen af arbejdet i Solstralen og
tage ansvar.
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Det er vaerdifuldt at:

Ledelsen er ansvarlig for at skabe rammer med plads til faellesskabet i

Bgrnehaven Solstralen.

Derfor vil vi:

Helt konkret gar vi:

Tage ansvar for at der er klare og
tydelige forventninger til det job man er
ansat til i Solstralen.

Tage ansvar for at personalet saetter sit
aftryk pa personalepolitikkerne.

Arbejde for at der er god trivsel pa
arbejdspladsen, med plads til b&de alvor
og et godt grin.

Alle nye medarbejdere far en samtale
med lederen i Igbet af 1. arbejdsuge om
alle de forhold der hgrer arbejdspladsen
til.

Alle medarbejdere introduceres til
bgrnehavens INFO-mappe og bgrneintra.
Alle ansatte tilbydes en medarbejder
samtale en gang arligt.

Personalepolitikken revideres hvert andet
ar pa MED-mgdet.

Forventer at personalet ggr opmarksom
pa, hvis de finder forhold pa
arbejdspladsen, som de gerne vil have
drgftet.

Arbejde for en velfungerende
sikkerhedsorganisation, som er i stand til
at tage vare pa det psykiske
arbejdsmiljg.

Give medindflydelse pa de daglige
arbejdsrutiner og mgdeplanen.

13




Ordforklaring:

Icdp: International Childhood
Development Program.

Bgrnemiljgvurdering.

Skabt af den norske psykolog Karsten
Hundeide. Programmet bygger pa den
viden der bekraefter, at al udvikling er
relationel.

Al udvikling er relationel.
Det er altid de voksne, der er
ansvarlig for relationen.
Kvaliteten af relationen har
betydning for udvikling.
Bgrn lever op til vores
forventninger, bade positive og
negative.

bygger pa 8 samspilstemaer:

. Vis positive fglelser - vis glaede for

barnet.

Juster dig efter barnet og falg dets
initiativ.

Tal med barnet, om det som
optager det og pragv at f3 gangien
fglelsesmaessig samtale.

Ros barnet for det, som det
magter, og anerkend barnet for at
veere den det er.

Hjeelp barnet med at samle sin
opmaerksomhed, s& I har feelles
oplevelse af omverdenen.

Giv mening til barnets oplevelse af
omverdenen ved at tale om den og
ved at vise fglelse og entusiasme.
Uddyb og giv forklaring nar du
oplever noget sammen med
barnet.

Hjeelp barnet med at kontrollere
sig selv, ved at seette greenser pa
en positiv made, ved at lede det,
vise positive alternativer og
planlaegge sammen.

Bgrnemiljget udggres af bgrnehavens
fysiske, psykiske og aestetiske forhold.
Det handler om, hvordan bgrn trives med
hinanden, de voksne og de aktuelle
rammer ude og inde.
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Kompetencehjul.

Bgrneintra.

Tilfredshedsundersggelse.

Bgrnemiljgvurdering skal laves hvert
andet &r og er en integreret del ar de
padagogiske laereplaner.

Bgrnemiljgvurderingen vil fremover
kunne findes pa bgrneintra i kvalitets
rapporten som udarbejdes hvert andet
ar. Naeste gang 2016.

Med udgangspunkt i iagttagelser fra
praksis foretager paedagogen en
vurdering af barnets kompetencer ved
besvarelse af en raekke
ressourceorienterede udsagn.
Besvarelsen - barnets profil- gengives
grafisk. Laes mere Legetek.dk

Alle institutioner bruger bgrneintra. Her
finder du alle oplysninger om
bgrnehaven. Man har adgang til intra nar
barnet er indmeldt i bgrnehaven.

Hvert andet ar laves der en
tilfredshedsundersggelse blandt foraeldre i
alle institutioner i Odder kommune.
Besvarelsen sker digitalt.

Resultatet laegges pa intra.
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